11

                                                             А К Т

проверки финансово-хозяйственной деятельности управления образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» за период с 01.01.2013 г. по 31.08.2013 г.
г. Вельск     




                                    07 ноября 2013 года

На основании Положения о контрольно-счетной  палате муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области и распоряжения временно исполняющего обязанности председателя контрольно-счетной палаты МО «Вельский муниципальный район» от 30.09.2013 № 19-р «О направлении Моргун Е.В., Варламовой Н.В. на проверку финансово-хозяйственной деятельности управления образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области за период с 01.01.2013 г. по 31.08.2013г., временно исполняющим обязанности председателя контрольно-счетной палаты МО «Вельский муниципальный район» Моргун Е.В. и временной исполняющим обязанности главного  инспектора контрольно-счетной палаты           МО «Вельский муниципальный район» Варламовой Н.В. проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности  управления образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области за период с 01.01.2013 г. по 31.08.2013 г.








               Начало проверки: 07.10.2013






                   Окончание проверки: 07.11.2013
К проверке представлены следующие документы: уставные документы, журналы операций с первичными учетными документами, штатное расписание, договоры, приказы учреждения.

Проверка учредительных документов:
В соответствии с Уставом МО «Вельский муниципальный район» управление образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» (далее – управление образования) является органом местного самоуправления в области образования на территории Вельского района.
 Положение «Об управлении образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области утверждено решением 16 сессии Собрания депутатов МО «Вельский муниципальный район» от 25 ноября 2009 года № 214. 
Полное наименование учреждения: управление образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области.

Сокращенное наименование: управление образования МО «Вельский муниципальный район».

Место нахождения управления образования МО «Вельский муниципальный район»: Российская Федерация, 165150, Архангельская область, г. Вельск,                   ул. Дзержинского, д.51.

Контактные телефоны: (8-81836) 6-22-98 - руководитель, (8-81836) 6-12-70 -бухгалтерия.

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу управлению образования МО «Вельский муниципальный район» выдано свидетельство серии 29  № 001864927, которым подтверждается постановка учреждения на учет в налоговом органе 21.02.1996г. и присвоение ему идентификационного номера налогоплательщика - 2907004000, КПП 290701001. 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу управлению образованию МО «Вельский муниципальный район» 03.05.2011 г. за государственным регистрационным номером 2112907007068 выдано свидетельство  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серии 29 № 001982419 и присвоен основной государственный регистрационный номер 1022901216766. 

Управление образования МО «Вельский муниципальный район» является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевым счетом в территориальном органе Федерального казначейства, имеет печать установленного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп и бланки с соответствующим наименованием.

В проверяемом периоде право подписи имели:

право первой подписи – начальник управления образования Баландина Надежда Владимировна (уволена 30.08.2013г. распоряжение главы МО «Вельский муниципальный район» от 31.05.2013 г. № 57-л), с 03.06.2013 г. Петрова Галина Николаевна (распоряжение главы МО «Вельский муниципальный район» от 31.05.2013г. № 59-л)  
право второй подписи – главный бухгалтер управления образования Губина Ираида Григорьевна. 

Учетная политика Учреждения, утверждена приказом руководителя учреждения № 772 от 31.12.2010 г. (далее – приказ «Об учетной политике»). 
В нарушение пункта 2 приказа «Об учетной политике», пункта 6 статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в учетную политику не внесены изменения в связи с увольнением руководителя Учреждения и начальника отдела АХЧ. Изменения не внесены в следующие приложения:

№ 2 «Перечень должностных лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов»;

№ 3 «Перечень должностных лиц, имеющих право на получение денежных средств в подотчет на хозяйственные расходы и др. расходы»;

№ 8 «Состав и обязанности постоянно действующей инвентаризационной комиссии»;

№11 « Состав и обязанности постоянно действующей комиссии по приему, выдаче и списанию основных средств, товарно-материальных ценностей».  

Учет основных средств:
Проверены  документы, отражающие операции по приобретению, оплате и движению основных средств за период с 01.01.2013 по 31.08.2013гг. 

Все основные средства, числящиеся на балансе проверяемого Учреждения, закреплены за начальником административно-хозяйственного отдела, с которым заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности.
В соответствии с требованиями пункта 55 «Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению», утвержденного приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н. (далее – приказ от 01.12.2010г.  № 157), учет операций по выбытию и перемещению объектов основных средств вёлся в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов.
        В ходе проверки установлено, что аналитический учёт основных средств велся в «Инвентарных карточках учёта основных средств». 

При выборочной проверке наличия инвентарных номеров на объектах основных средств нарушений не установлено.

Списание основных средств или безвозмездная их передача в проверяемом периоде не производились.

В ходе настоящей проверки проведена инвентаризация числящегося на балансе Учреждения имущества. Итоги инвентаризации: все основные средства, числящиеся на балансе Учреждения, используются эффективно, нецелевого использования не установлено.

Учет материальных запасов и малоценных предметов:
Учет операций по выбытию и перемещению материальных запасов велся в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов, что соответствует требованиям приказа от 01.12.2010 № 157н. 
Списание материалов осуществлялось на основании актов о списании материальных запасов (форма ОКУД 0504230), утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 15 декабря 2010 г. № 173н  «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению».

В ходе проверки учета материальных запасов нарушений не установлено.

Учет кассовых операций:
В проверяемом периоде выдача наличных денежных средств через кассу Учреждения не производилась. Все операции с денежными средствами производились безналичным путем через лицевой счет получателя бюджетных средств                        № 03243002250 открытый в Отделении по Вельскому району УФК по Архангельской области.
В проверяемом периоде через кассу производились получение и выдача денежных документов (маркированных конвертов). В ходе проверки правильности и обоснованности произведенных операций по приему и выдачи подотчет денежных документов (маркированных конвертов) установлено следующее:

 Согласно приложению №14 к приказу «Об учетной политике на 2010 год» от 21.12.2010 № 722 поступление денежных документов посредствам приобретения подотчет, выбытие денежных документов с оформлением реестра выдачи денежных документов, а также хранение денежных документов возложено на документоведа  Помешкину Г.М. 
В нарушение статьи 244 Трудового кодекса Российской Федерации  с Помешкиной Г.М. не заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности. 
 Учет денежных средств, находящихся на счетах:
Движение денежных средств за период с 01.01.2013 по 31.08.2013 год по выпискам из лицевого счета получателя бюджетных средств № 03243002250 открытому в Отделении по Вельскому району УФК по Архангельской области проверено сплошным методом. 

В соответствии с требованиями  Инструкции № 157н,  операции по движению денежных средств на лицевом счете отражались в Журнале операций с безналичными денежными средствами.

К выпискам из лицевого счета получателя бюджетных средств приложены первичные оправдательные документы на поступление и расходование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе платежные поручения, заявки на кассовый расход
При проверке соответствия записей в журналах операций с безналичными денежными средствами записям в выписках из лицевых счетов получателя бюджетных средств установлено их соответствие.
В ходе проверки правильности и обоснованности перечисления безналичных денежных средств за выполненные услуги, работы, а также за приобретение материальных запасов и основных средств нарушений не установлено.
Учет расчетов:
По состоянию на 01.01.2013 кредиторская задолженность по поставщикам составляла  28666,45 руб., по состоянию на 01.09.2013г. кредиторская задолженность возросла и составила сумму в размере 40245,97 руб. Увеличение кредиторской задолженности обусловлено наличием у проверяемого Учреждения текущей задолженности в сумме 23200,00 руб. (средства бюджета МО «Вельский муниципальный район») перед ООО «Ватса - Парк» за предоставленные услуги в области организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в летние месяцы.
В ходе проверки расчетов с подотчетными лицами нарушений не установлено.
Проверка расчетов по оплате труда:
 В настоящее время в Трудовом кодексе РФ отсутствует такая правовая категория, как дежурства, в связи с этим, следует руководствоваться нормами Постановления Секретариата ВЦСПС от 02.04.1954г. № 233 «О дежурствах на предприятиях и в учреждениях»  (далее – Постановление № 233 от 02.04.1954 г.), т.к. оно продолжает действовать в части не противоречащей ТК РФ. В соответствии с данным актом дежурство определяется как переработка сверх установленной продолжительности рабочего времени, которая не признается сверхурочными работами и не подлежит повышенной оплате, а компенсируется "отгулами", поскольку во время дежурства работники не выполняют своих непосредственных трудовых обязанностей, а выполняют в пользу работодателя действия, направленные на разрешение текущих неотложных вопросов организационного характера.

В соответствии с абз.2 п.2 Постановления о дежурствах - дежурства в выходные и праздничные дни компенсируются предоставлением в течение ближайших 10 дней отгула той же продолжительности, что и дежурство. В нарушение изложенного выявлены нарушения:

 Согласно распоряжению начальника управления образования    Баландиной Н.В.  от 19.04.2013 № 290 «Об обеспечении устойчивого режима работы и организации дежурства в выходные и праздничные дни» для обеспечения устойчивого режима работы управления образования и муниципальных образовательных учреждений, повышения безопасности функционирования, усиления антитеррористической защищенности, сохранности имущества, зданий и сооружений, своевременного реагирования на предотвращение аварийных и чрезвычайных ситуаций в выходные  и праздничные дни с 01.05.2013г. по 12.05.2013г. и с 09.05.2013г. по 12.03.2013 г. назначены следующие ответственные дежурные: 

- 01.05.2013г. Герасимова Е.Ф.;

- 02.05.2013г. Котова Т.В.;

- 03.05.2013г. Арзамасова О.М.;

- 04.05.2013г. Тимофеева Т.А.;

- 05.05.2013г. Тимофеева Т.А.;

- 09.05.2013г. Губина И.Г.;

- 10.05.2013г. Летовальцева Л.В.;

- 11.05.2013г. Летовальцева Л.В.;

- 12.05.2013г. Рябова Т.В.;

Согласно распоряжению начальника управления образования Баландиной Н.В Тимофеевой Т.А. предоставлен день отдыха 24.05.2013г. в связи с привлечением к работе в выходной день. Остальным работникам день отдыха не предоставлялся.

 При проверке оплаты труда за январь 2013 г. выявлено неправильное применение оклада за классный чин, а именно:

Согласно распоряжению главы МО «Вельский муниципальный район» Смелова А.В. № 324 от 01.10.2012г. «О повышении окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих МО «Вельский муниципальный район» произведено повышение с 01.10.2012г. в 1.06 раза размеры должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы и размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в соответствии с присвоенными классными чинами муниципальной службы в Архангельской области. 

Согласно расчетному листу Рябовой Т.В. за январь 2013г. размер оклада за классный чин рассчитан из суммы 880 рублей, хотя с 01.10.2012г. он должен составлять сумму 1017 рублей.

Такими образом, Рябовой Т.В. следует произвести перерасчет заработной платы за январь 2013г.  

В соответствии с ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ                "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Закон N 25-ФЗ) на муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Законом N 25-ФЗ.

Согласно п. п. 3, 4 ч. 1 ст. 11 Закона N 25-ФЗ муниципальный служащий имеет право:

- на оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

В силу п. 3 ч. 1 ст. 23 Закона N 25-ФЗ муниципальному служащему гарантируется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

Из ст. 20 Закона N 25-ФЗ следует, что рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

На основании ч. 1 ст. 153 Трудового кодекса РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Согласно ч. 2 указанной статьи конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 3 ст. 153 ТК РФ).

Из ч. 2 ст. 22 Закона N 25-ФЗ следует, что органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

Решением Собрания депутатов  МО «Вельский муниципальным район» № 176    от 09.09.2009 г. принято Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Вельский муниципальный район».

В вышеуказанном положении о денежном содержании муниципальных служащих размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день и порядок их выплат не установлен.

Таким образом, при привлечении муниципального служащего к работе в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в соответствии со статьей 153 ТК РФ - не менее чем в двойном размере.

Согласно ч. 3 указанной статьи 153 ТК РФ по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Работнику, желающему воспользоваться днем отдыха за работу в выходной или праздничный день, необходимо написать заявление о том, что он желает получить не двойную оплату, а день отдыха, до дня расчета зарплаты за месяц, в котором была работа в выходной (праздничный) день.

В случае отсутствия такого заявления к установленному в организации сроку выплаты заработной платы работодатель обязан произвести оплату работы в выходной или нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

Данный вывод, например, подтверждается Решением Нижегородского областного суда от 03.09.2010 по делу N 7-549/10, которым оставлено в силе постановление государственного инспектора труда о привлечении юридического лица к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ за оплату работы в выходной день в одинарном размере при отсутствии заявления работников о предоставлении иного дня отдыха.

Также оплата труда муниципальным служащим должна производиться  не менее чем в двойном размере в случае, если дни  пребывания в пути  к месту командировки и обратно приходятся на выходные или нерабочие праздничные дни.

Так, согласно п. 9 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства                  РФ от 13.10.2008 № 749 (далее - Положение о командировках), средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни пребывания в пути, в том числе за время вынужденной остановки, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации.

В п. 5 Положения о командировках указано, что оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

Представляется, что данная норма касается не только тех случаев, когда командированный работник в свои выходные дни привлекается к работе во время нахождения в служебной командировке, но и времени, когда работник следует к месту командировки или обратно.

Установив в п. 9 Положения о командировках единые правила оплаты для времени нахождения в командировке и для времени пребывания в пути, законодатель тем самым уравнял время нахождения работника в пути со временем непосредственного выполнения работником трудовой функции. Поскольку время нахождения в пути не может быть признано временем отдыха работника, невозможность выполнения им своей трудовой функции в это время не является основанием для освобождения работодателя от обязанности оплачивать указанное время.
Таким образом  п 6.2 приложения № 5 к приказу «Об учетной политике на 2011 год» в части прибытия и убытия в командировку в выходной или праздничный день противоречит требованиям Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 и рудовому законодательству.
При проверке расчетов по оплате труда выявлены следующие случаи нарушения вышеприведенных норм трудового законодательства:

1. Согласно распоряжению начальника управления образования от 16.01.2013г. № 52 Рябова Т.В. была направлена в командировку в г. Архангельск с 20.01.2013 по 02.02.2013 г. Согласно отметкам в командировочном удостоверении № 3 от 16.01.2013 г.  работник убыл в командировку 20.01.2013 г. и прибыл из нее 31.01.2013 г. Согласно расчетному листу за январь 2013г. работнику исчислен средний заработок за 9 дней командировки в сумме 15067,17 рублей. День выбытия в командировку (день нахождения в пути) выпал на выходной день. 

Начальник управления образования распоряжения о предоставлении  другого дня отдыха не издавал. В распоряжении от 16.01.2013 г. № 52 также не оговаривается предоставление другого дня отдыха. 

Таким образом, Рябовой Т.В. следует произвести  доначисление и выплату  за 20.01.2013г. - день следования в командировку (выходной день).

2. Согласно распоряжению и.о. главы МО «Вельский муниципальный район»  от 13.03.2013 г. № 94-к  Баландина Н.В. была направлена в командировку в г.Архангельск с 20.03.2013 по 23.03.2013 г. Согласно отметкам в командировочном удостоверении № 39 от 18.03.2013 г.  работник убыл в командировку 20.03.2013 г. и прибыл из нее 23.03.2013 г. Согласно расчетному листу за март 2013г. работнику исчислен средний заработок за 3 дня командировки  в сумме 6294,87 рублей. День прибытия из командировки (день нахождения в пути) выпал на выходной день.  

И.о. главы МО «Вельский муниципальный район» распоряжения                           о предоставлении  другого дня отдыха не издавал.  В распоряжении от 13.03.2013 г.       № 94-к также не оговаривается предоставление другого дня отдыха. 

Таким образом, Баландиной Н.В. следует произвести доначисление и выплату  за 23.03.2013г. - день следования из командировки (выходной день). 

3. Согласно распоряжению начальника управления образования                      от 20.03.2013 г. № 207 Тонковская Т.Е. была направлена в командировку в г. Архангельск с 23.03.2013 по 30.03.2013г. Согласно отметкам в командировочном удостоверении № 20 от 19.03.2013 г.  работник убыл в командировку 23.03.2013 г. и прибыл из нее 30.03.2013 г. Согласно расчетному листу за март  2013г. работнику исчислен средний заработок за 5 дней командировки в сумме 7864,37 рублей. День выбытия в командировку и день прибытия из командировки (дни нахождения в пути) выпали на выходные дни. 

Начальник управления образования распоряжения о предоставлении  других дней отдыха не издавал.  В распоряжении от 20.03.2013 г. № 207 также не оговаривается предоставление других дней отдыха. 

Таким образом, Тонковской Т.Е. следует произвести доначисление и выплату  за 23.03.2013г. - день следования в командировку и 30.03.2013г. - день прибытия из командировки (выходные дни). 

4. Согласно распоряжению начальника управления образования                      от 15.03.2013 г. № 198 Ерина Е.А. была направлена в командировку в г. Архангельск с 24.03.2013 по 30.03.2013г. Согласно отметкам в командировочном удостоверении № 18 от 15.03.2013 г.  работник убыл в командировку 24.03.2013 г. и прибыл из нее 30.03.2013 г. Согласно расчетному листу за март  2013г. работнику исчислен средний заработок за 5 дней командировки в сумме 5109,86 рублей. День выбытия в командировку и день прибытия из командировки (дни нахождения в пути) выпали на выходные дни. 

Начальник управления образования распоряжения о предоставлении  других дней отдыха не издавал.  В распоряжении от 15.03.2013г. №198 также не оговаривается предоставление других дней отдыха. 

Таким образом, Ериной Е.А. следует произвести доначисление и выплату  за 24.03.2013г. - день следования в командировку и 30.03.2013г.- день прибытия из командировки (выходные дни).

5. Согласно распоряжению начальника управления образования от 08.04.2013г. № 252 Летовальцева Л.В. была направлена в командировку в г. Архангельск с 11.04.2013 по 13.04.2013г. Согласно отметкам в командировочном удостоверении № 28 от 08.04.2013 г.  работник убыл в командировку 11.04.2013 г. и прибыл из нее 13.04.2013 г. Согласно расчетному листу за апрель 2013г. работнику исчислен средний заработок за 2 дня командировки в сумме 1642,01 рублей. День прибытия из командировки (день нахождения в пути) выпал на выходной день. 

Начальник управления образования распоряжения о предоставлении  другого дня отдыха не издавал. В распоряжении от 08.04.2013 г. № 252 также не оговаривается предоставление другого дня отдыха. 

Таким образом, Летовальцевой Л.В. следует произвести доначисление и выплату  за 13.04.2013г. -  день следования из командировку (выходной день).

6. Согласно распоряжению начальника управления образования от 03.06.2013г. № 401 Дериш Т.Ю. была направлена в командировку в г. Архангельск с 08.06.2013 по 11.06.2013 г. Согласно отметкам в командировочном удостоверении        № 36 от 03.06.2013 г.  работник убыл в командировку 08.06.2013 г. и прибыл из нее 11.06.2013 г. Согласно расчетному листу за июнь 2013г. работнику исчислен средний заработок за 2 дня командировки в сумме 2151,52 рублей. День выбытия в командировку (день нахождения в пути) выпал на выходной день. 

Начальник управления образования распоряжения о предоставлении  другого дня отдыха не издавал.  В распоряжении от 03.06.2013 г. № 401 также не оговаривается предоставление другого дня отдыха. 

Таким образом, Дериш Т.Ю. следует произвести доначисление и выплату  за 08.06.2013г. - день следования в командировку (выходной день).

7. Согласно распоряжению начальника управления образования от 20.06.2013г. № 501 Тонковская Т.Е. была направлена в командировку в г. Архангельск с 21.06.2013 по 22.06.2013 г. Согласно отметкам в командировочном удостоверении   № 40 от 20.06.2013 г.  работник убыл в командировку 21.06.2013 г. и прибыл из нее 22.06.2013 г. Согласно расчетному листу за июнь 2013г. работнику исчислен средний заработок за 1 день командировки в сумме 1655,66 рублей. День прибытия из командировки (день нахождения в пути) выпал на выходной день. 

Начальник управления образования распоряжения о предоставлении  другого дня отдыха не издавал.  В распоряжении от 20.06.2013 г. № 501 также не оговаривается предоставление другого дня отдыха. 

Таким образом, Тонковской Т.Е. следует произвести доначисление и выплату  за 22.06.2013г. - день следования из командировки (выходной день).

Командировочное удостоверение подтверждает время пребывания работника в служебной поездке. Оно определяется по дате приезда в командировку и дате выезда из нее. В каждом из таких пунктов назначения должностные лица принимающей организации (например, работник отдела кадров) делают в командировочном удостоверении соответствующие отметки. Они должны быть заверены подписью должностного лица и печатью организации. Такой порядок определен пунктом 7 постановления Правительства РФ от 13 октября 2008 г. № 749  «Положения об особенностях направления работников в служебные командировки». Отсутствие командировочного удостоверения, а также отметок в нем не  доказывает  обоснованность произведенных в связи с командировкой расходов. В ходе проверки выявлены нарушения:

Согласно распоряжению главы МО «Вельский муниципальный район» № 204-к от 31.05.2013 г. Петрова Г.Н. направлена в командировку в г. Архангельск. В связи с тем, что в командировочном удостоверении № 78 от 31.05.13 г., приложенного к авансовому отчету Петровой Г.Н.  № 28 от 05.06.13 г. не указаны день прибытия в        г. Архангельск и выбытия из г. Архангельск, то невозможно определить нахождения ее в командировке. Не предоставлены подтверждающие проездные документы. 
Уведомляем о том, что в соответствии с Положением о контрольно-счетной палате, утвержденным Решением Собрания депутатов от 05.09.2012 № 54 руководитель проверяемого объекта имеет право в случае наличия возражений по акту представить их в контрольно-счетную палату МО «Вельский муниципальный район» в течение 10 рабочих дней с момента подписания акта. В случае необоснованности представленных возражений, контрольно-счетной палатой МО «Вельский муниципальный район» в течение 15 дней с момента рассмотрения возражений будет направлено представление по устранению выявленных нарушений.
В случае подписания акта руководителем проверяемого объекта, либо лицом, им уполномоченным, без возражений, контрольно-счетной палатой представление направляется проверяемому объекту в течение 5 рабочих дней с момента подписания (направления) акта.
Настоящий акт составлен в 2-х экземплярах на 11  листах каждый.

	Временно исполняющий обязанности председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области 

         ______________    Е.В. Моргун

Временно исполняющий обязанности главного инспектора контрольно-счетной палаты муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области 

         _____________Н.В. Варламова
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